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Centrum Spraw Pracowniczych
Dzial Socjalno-Bytowy

KOMUNIKAT
NR 21/2022

Dotyczy: okularow korygujacych wzrok dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

W zwigzku z licznymi pytaniami dotyczacymi okularéw do pracy przy monitorze ekranowym,

w uzupetnieniu komunikatu nr 20/2022, przedstawiam ponizsze wyjasnienia.

1. Standardowe umowy na wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,
obejmujg wydanie jedynie zaswiadczenia o potrzebie stosowania okularéw korygujacych

wzrok.

2. AGH w umowie ze Scanmed S.A. zawarta dodatkowg klauzule. W ramach konsultacji
okulistycznych, lekarz zobowigzany jest takze do okreslenia stopnia i wady wzroku oraz
parametrow okularéw korygujgcych wzrok. Nie musi to by¢ okreslone na druku
~recepta”, ale wazne jest aby takie poswiadczenie/zaswiadczenie -

potwierdzone przez lekarza - pracownik otrzymat na pismie.

3. Moze niestety zdarzy¢ sie, ze ze wzgledu na do$¢ znaczng rotacje lekarzy, badajacy nasz
wzrok lekarz okulista nie zostat poinformowany przez pracodawce (Scanmed S.A.) o tych
dodatkowych zapisach w umowie z AGH. Gdyby zaszta taka potrzeba, prosze zwrdcié

lekarzowi uwage na ten fakt.

4. Uczelnia zobowigzana jest zapewni¢ pracownikom okulary w podstawowym standardzie.
Nie beda finansowane zlecone dodatkowo przez pracownikow szkta
z warstwami ochronnymi, antyrefleksyjnymi oraz oprawki ponad uzgodniong w umowie

cene.
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