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ZARZADZENIE Nr 48/2022
Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 11 lipca 2022 r.

w sprawie bezpieczenstwa sanitarnego w Uczelni

Na podstawie § 20 ust. 1 Statutu AGH (t.j. uchwata Nr 90/2021 Senatu AGH z dnia
27 pazdziernika 2021 r.), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z
pézn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 maja 2022 roku r. w sprawie ogtoszenia
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1028), oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 maja 2022 roku zmieniajgcym
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1025) zarzadzam, co nastepuje:

Ogolne zasady ochrony sanitarnej na terenie Uczelni

§1.

1. Od dnia 1 lipca 2022 roku, Uczelnia w swojej dziatalnosci stosuje ograniczenia wynikajace
z koniecznosci ochrony przed zakazeniem chorobami zakaznymi, w tym wirusem Sars-Cov-
2, wywotujgcym chorobe COVID-19.

2. Uczelnia prowadzi dziatania ochraniajgce osoby przebywajace na terenie Uczelni przed
zakazeniami poprzez ograniczenia, wymogi i zalecenia, realizowane na dwdch poziomach:

a) centralnym - obowigzujgcym w catej Uczelni na podstawie Zarzadzen Rektora (w tym
niniejszego) oraz decyzji oséb, ktére Rektor upowaznit do ich podejmowania
w poszczegdlnych aspektach funkcjonowania Uczelni;

b) w jednostkach - na podstawie decyzji kierownikdw jednostek okreslajacych szczegotowy
sposdb stosowania decyzji opisanych w pkt. a), uwzgledniajacych lokalne specyficzne
uwarunkowania, realizowane zadania i potrzeby.

3. Kierownikami jednostek opisanymi w ust. 2 pkt b) sg kierownicy pionéw administracji
centralnej, dziekani wydziatéw, dyrektorzy pozostatych jednostek podstawowych oraz
dyrektorzy pozostatych jednostek pomocniczych.

Ksztalcenie studentéw i sprawy studenckie

§2.

1. Od 28 marca 2022 roku wszystkie wydarzenia zwigzane z procesem ksztatcenia na studiach
wyzszych (zaréowno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych), podyplomowych oraz w ramach
innych form ksztatcenia, odbywajq sie stacjonarnie na terenie Uczelni.

2. Dziekan Wydziatu moze, uwzgledniajac charakter zaje¢ dydaktycznych, na prosbe osoby
prowadzacej zajecia, wyrazi¢ zgode na dorazng zmiane formy zajec¢ ze stacjonarnej na zdalng
w nastepujacych przypadkach:

a) osoba prowadzaca zajecia choruje na chorobe zakazng w tym koronawirus, ale jej stan
zdrowia pozwala na wykonywanie pracy;

b) osoba prowadzaca zajecia musi sprawowac opieke nad dzieckiem do 14 roku zycia, ktore
choruje na chorobe zakazng w tym koronawirus;

c) osoba prowadzaca zajecia poddata sie samoizolacji, o ktérej mowa w §6.

d) co najmniej 50% sktadu grupy zajeciowej jest nieobecne z powodu choroby, a grupa
wyraza oczekiwanie realizacji zajec.

3. Osoby okreslone w ust. 2 pkt. a) - c) mogg wykonywac¢ obowigzki zdalnie pod warunkiem,
ze nie otrzymaty zwolnienia lekarskiego od lekarza, ktére wyklucza z zasady $wiadczenie
pracy.

4. Powody bedace przyczyng wnioskdw o zdalng forme zaje¢ winny by¢ udokumentowane,
a decyzje dziekana wydziatu 0 wyznaczeniu pracy zdalnej - ewidencjonowane. Kazdorazowo
o swojej decyzji dziekan winien zawiadomi¢ Prorektora ds. Ksztatcenia, ktéremu przystuguje
w ciggu 3 dni roboczych prawo anulowania decyzji dziekana.
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Zgodnie z podziatem kompetencji Prorektor ds. Ksztatcenia posiada upowaznienia do
okreslenia szczego6towych zasad, a takze do podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych
Z organizacjg procesu ksztatcenia w ramach studiéw wyzszych, studidw podyplomowych oraz
innych form ksztatcenia.

Prorektor ds. Studenckich upowazniony jest do okreslenia oraz biezacej modyfikacji
w zaleznosci od potrzeb:

a) zakresu i warunkow prowadzenia dziatalnosci Studenckich Két naukowych na terenie
Uczelni,

b) zakresu i warunkow prowadzenia dziatalnosci przez Uczelniane Organizacje Studenckie.

Doktoranci

§3.

Upowazniam Prorektora ds. Nauki do zatwierdzania zasad prowadzenia ksztatcenia
doktorantow w przypadkach wystgpienia zaktécen spowodowanych wystgpieniem
zachorowan na choroby zakazne w tym zakazen koronawirusem, na podstawie wnioskow:

a) Dyrektora Szkoty Doktorskiej AGH, w odniesieniu do jej stuchaczy,
b) Dziekanéw wydziatdw prowadzacych studia doktoranckie.

Zasady wykonywania przez doktorantéw badan naukowych na terenie Uczelni, w przypadku
wystgpienia okolicznosci okreslonych w ust. 1, okreslajg kierownicy jednostek prowadzacych
badania naukowe.

Funkcjonowanie Uczelni

§4.

Wszelkie istotne informacje o obowigzujgcych w Uczelni przepisach sanitarnych, oraz
o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w kazdym budynku, winny zosta¢ umieszczone
w formie pisemnej w widocznych miejscach przy wejsciach do budynkéw oraz w formie
elektronicznej w systemach informacji wewnatrzuczelnianej.

Upowazniam Kanclerza do wprowadzania doraznych, nie trwajgcych dtuzej niz 5 dni
roboczych ograniczen w normalnym prowadzeniu dziatalnosci przez jednostki Uczelni,
w tym w szczegolnosci w dostepie do budynkdw i terenu AGH, ograniczeniu funkcjonowania
elementéw infrastruktury itp., jezeli wynika to z aktualnych potrzeb i sytuacji epidemicznej.

Dyrektorzy Miasteczka Studenckiego, Biblioteki Gtownej, Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu oraz Basenu AGH upowaznieni sg do biezacego okreslania zasad funkcjonowania
kierowanych przez nich jednostek, z uwzglednieniem wymogow prawa.

Dla uzyskania witasciwego zakresu informowania, zasady okreslone w ust. 3 oraz ich
modyfikacje winny by¢ dostepne dla uzytkownikow tych jednostek we wszystkich mozliwych
dostepnych formach.

Zaleca sie korzystanie z dostepnych form i sposobow ograniczanie kontaktdw bezposrednich
pomiedzy osobami na rzecz relacji zdalnych z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji
elektronicznej, a w szczegdlnosci:

a) zgtaszanie spraw za pomocg poczty elektronicznej oraz telefondw,
b) organizacje systemu przekazywania dokumentéw bez bezposredniego kontaktu stron,
c) podanie na stronie jednostki szczegdtowych informacji dla potencjalnych interesantéw,
d) zdalne uzgadnianie tresci i formy dokumentow.

Regulacje dotyczace ochrony sanitarnej ludzi

§5.

W Uczelni obowigzuje zakaz przebywania osob, u ktérych stwierdzono chorobe zakazng lub
ktére lekarz skierowat na diagnostyke w kierunku stwierdzenia zakazenia taka chorobg,
niezaleznie od tego czy posiadajg objawy chorobowe oraz czy uzyskaty zwolnienie lekarskie.

Wszystkim cztonkom Wspdlnoty Uczelni zaleca sie unikanie przebywania na terenie AGH
z objawami chorobowymi, do czasu wykluczenia choroby zakaznej, jako ich przyczyny.

Utrzymuje sie w Uczelni system ochrony sanitarnej bezposredniej:
a) dostep do $rodkow chemicznych do dezynfekcji osobistej oraz przedmiotéw,
b) dostep do maseczek ochronnych,
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Kanclerz zobowigzany jest do zapewnienia i organizacji zaopatrzenia jednostek Uczelni
w srodki ochrony indywidualnej oséb przebywajacych na terenie Uczelni, $rodki i urzadzenia
do dezynfekcji, wykonywanie przez stuzby utrzymania czystosci czynnosci dezynfekcyjnych
oraz realizacje specjalistycznych ustug w wypadku koniecznosci likwidacji bezposredniego
zagrozenia zakazeniem.

Ustalam zasadniczy podziat odpowiedzialnosci za realizacje zabezpieczen sanitarnych
w Uczelni:

a) stuzby centralne podlegte Kanclerzowi - teren Uczelni, wejscia do budynkdw,
komunikacja i sanitariaty,

b) stuzby jednostek — pomieszczenia pozostajace w ich dyspozycji.

Upowazniam Kanclerza AGH do wydawania w trybie komunikatu Kanclerza szczegdétowych
regulacji dotyczacych ochrony sanitarnej w Uczelni oraz podziatu zadan w tym zakresie
pomiedzy jednostki. Upowaznienie obejmuje statg modyfikacje tych zasad w zaleznosci od
ograniczen, wprowadzanych decyzjami wtadz panstwowych Iub oceny zagrozenia
zachorowaniem na uczelni.

Regulacje dotyczace form wykonywania obowiazkéw
przez cztonkéw Wspolnoty Uczelni

8§6.

Wprowadzam zasade, ze usprawiedliwiona jest nieobecnos¢ na zajeciach dydaktycznych lub
w pracy cztonka Wspdlnoty Uczelni, spowodowana samoizolacjg wywotang wystepujgcymi
u niego objawami chorobowymi, ktore mogg wskazywac¢ na zakazenie chorobg zakazna,
a ktore nie mogg by¢ niezwiocznie zweryfikowane, ze wzgledu na obiektywne trudnosci, albo
charakter tych objawéw moze wywotywac obawy u innych oséb przebywajacych na Uczelni,
z zastrzezeniem ust 2-4.

Samoizolacja, o ktérej mowa w ust. 1 musi by¢ zgtoszona w systemie wewnetrznym AGH,
poprzez  wypetnienie  elektronicznego  formularza dostepnego  pod adresem:
https://zgloszenie-covid.agh.edu.pl (logowanie za pomocg stuzbowego adresu e-mail,
uwierzytelnianie przez ponowne podanie adresu e-mail oraz hasta do konta pocztowego
AGH).

Dtugos$¢ okresu samoizolacji, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ dtuzsza niz 2 dni
kalendarzowe, a dtuzsza nieobecno$¢ wymaga usprawiedliwienia poprzez uzyskanie
zwolnienia lekarskiego.

Cztonek wspodlnoty Uczelni dokonuje usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na pismie
podajac przyczyne oraz dane dotyczace zgtoszenia samoizolacji do systemu AGH wedtug
zapisow ust. 2.

Pracownicy AGH, ktdrzy poddali sie samoizolacji okreslonej w ust. 1 moga:

a) ztozy¢ wniosek o wyznaczenie pracy zdalnej,

b) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ poprzez wykorzystanie urlopu wypoczynkowego,

c) uzgodni¢ z przetozonym odpracowanie nieobecnosci spowodowanej samoizolacja.

8§7.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego pracownikéw, w celu zmniejszenia liczby os6b
pracujacych w jednym pomieszczeniu, kierownik jednostki moze zorganizowac:
a) prace na II zmianie obejmujacej godziny 15:30-22:30,
b) prace w soboty z zapewnieniem innego dnia wolnego w tygodniu,

c) stosowanie indywidualnego rozkfadu czasu pracy zapewniajgcego wypetnienie przez
pracownika tygodniowej normy czasu pracy.

Ustalam, ze z zasady nie jest stosowana praca zdalna z zastrzezeniem ust. 3-5.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢ pracownikowi niebedgacemu
nauczycielem akademickim prace zdalng wykonywang we wskazanym przez niego miejscu
(np. zamieszkania), jezeli tacznie spetnione sg nastepujace warunki:

a) pracownik ztozyt wniosek o skierowanie na prace zdalhg i nie zostato mu wystawione
zwolnienie lekarskie,

b) charakter zadan realizowanych przez tego pracownika jest mozliwy do wykonywania
zdalnego,

c) zachodzi jeden z wyszczegodlnionych ponizej przypadkdéw:
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- pracownik jest zakazony chorobg zakazng, ale jego stan zdrowia pozwala na
wykonywanie pracy,

— pracownik musi sprawowacé opieke nad dzieckiem do 14 roku zycia, ktore jest
zakazone chorobg zakazng,

— pracownik poddatl sie samoizolacji na zasadach opisanych w §6 niniejszego
zarzadzenia,

— kierownik jednostki pisemna decyzja uznat, ze wazne okolicznosci lub interesy
pracodawcy uzasadniajq skierowanie pracownika na prace zdalna.

4. Skierowanie pracownika na prace zdalng wedtug zasad okreslonych w ust. 5 nie moze
spowodowac ograniczenia zakresu wykonywanych przez niego lub przez jednostke zadan,
braku jego kontaktu (telefon, e-mail) z jednostka Iub innych jednostek AGH z tym
pracownikiem, ograniczenia lub opdznienia przetwarzania w jednostce dokumentacji,
ograniczenia obiegu dokumentoéw itp.

5. Powody bedace przyczyng wnioskdw o prace zdalng winny by¢ udokumentowane,
a decyzje kierownika jednostki o wyznaczeniu pracy zdalnej - ewidencjonowane.

6. Ustalenia ust. 2-5 nie dotyczg pracownikéw wyznaczonych do obstugi zaje¢ dydaktycznych,
zabezpieczenia aparatury, infrastruktury technicznej, ustug informatycznych, zatrudnionych
przy dozorze, utrzymaniu czystosci oraz prowadzacych akcje ratunkowag. Okresy
wykonywania zadan dla takich pracownikéw, inne niz okreslone w ust. 2, okreslajg
kierownicy, w miare potrzeb lub wystepujacych zdarzen.

Organizacja systemu powiadamiania i reagowania w przypadku wystapienia zdarzen
epidemicznych wymagajacych natychmiastowego dziatania

§8.

1. Zobowigzuje Kanclerza do monitorowania biezgcej sytuacji sanitarnej dla zapewnienia
niezwtocznego reagowania w przypadkach wymagajacych pilnego dziatania.

2. Upowazniam Kanclerza do wydania instrukcji dla cztonkéw wspolnoty Uczelni okreslajacych
zasady postepowania w przypadku wystgpienia zdarzen epidemicznych. Upowaznienie ma
zastosowanie do biezacego, w razie potrzeb, uzupetniania lub modyfikowania tych instrukcji
oraz wydawania nowych.

3. Zalecam wszystkim cztonkom wspélnoty Uczelni Sledzenie strony internetowej AGH oraz
poczty elektronicznej, za pomoca ktérych przekazywane beda wszelkie informacije,
a w szczegdllnosci dotyczace zmian lub modyfikacji regulacji ujetych w niniejszym
Zarzadzeniu.

4. Zalecam pracownikom, studentom i doktorantom niezwtoczne powiadomienie Uczelni
o stwierdzonym zakazeniu wywotujagcym chorobe zakazna i podjetych przez nich decyzjach
co do zakresu skorzystania ze zwolnienia lekarskiego.

5. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 4 nalezy przekazac poprzez wypetnienie elektronicznego
formularza dostepnego pod adresem: https://zgloszenie-covid.agh.edu.pl (logowanie za
pomocg stuzbowego adresu e-mail, uwierzytelnianie przez ponowne podanie adresu e-mail
oraz hasta do konta pocztowego AGH).

6. Informacja przekazywana na podstawie ust. 4 powinna zawierac:

— dane kontaktowe (adres e-mail, nr telefonu komédrkowego),
— date ostatniego pobytu na Uczelni,
- w przypadku wykonania testu na koronawirusa - date pobrania materiatu do badan.

7. Kierownicy jednostek zobowigzani sgq do zapewnienia niezwtocznego przekazania informacji
okreslonych w ust. 5 - 7 pozyskanych od pracownikéw, doktorantow i studentow.

8. Wszelkie informacje mogg by¢ przekazywane telefonicznie pod numer 12-617-33-88.

9. Wszelkie informacje dotyczace zdarzen i dziatan epidemicznych nalezy przesytaé rowniez na
adres: zgloszenie@agh.edu.pl .

Postanowienia koncowe

§9.

1. Uregulowania niniejszego Zarzadzenia nie moga wptywac¢ na wykonywanie przez Uczelnie
wymogoéw obowigzujacego prawa, a w szczegodlnosci terminowych rozliczern podatkowych,
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regulowania zobowigzan, wykonywania czynnosci i dzialan wymaganych prawem
(bezpieczenstwo) itp.
Rygorom Zarzadzenia nie podlegajq wiadze Uczelni i kierownicy jednostek organizacyjnych.

Zgode na odstepstwa od wymogow niniejszego Zarzadzenia podejmuje Rektor lub osoba
dziatajaca z jego upowaznienia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocq obowigzujaca
od 1 lipca 2022 roku.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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