Centrum Spraw Pracowniczych Krakéw, 02.02.2022 r.

KOMUNIKAT NR 20/22

Informuje, ze Wydziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji
Instytut Telekomunikacji
poszukuje osoby na stanowisko inzynieryjno-techniczne (informatyk)

Wymagania stawiane kandydatom:

1) dobre umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie programowania w jezykach Python, JavaScript oraz Go,
znajomos¢ dodatkowych bibliotek, umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoéw algorytmicznych,

2) podstawowe umiejetnosci w zakresie programowania w jezyku C++,

3) umiejetnos¢ analizy kodu zrédilowego skomplikowanych i rozbudowanych projektéw programistycznych,
a takze doswiadczenie w integracji wiasnych aplikacji z takimi projektami,

4) podstawowa wiedza na temat dziatania sieci 5G,

5) umiejetnos¢ pracy z interfejsem programistycznym aplikacji (API),

6) znajomos¢ podstawowych komend z zakresu obstugi i administracji systemdw operacyjnych Unix/Linux,

7) bardzo dobra znajomos$¢ technik i protokotéw sieciowych, oraz zrozumienie wspotpracy pomiedzy nimi
w odniesieniu do modelu warstwowego TCP/IP, potwierdzone wiedzg zdobytq na studiach wyzszych,

8) podstawowa znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z wirtualizacjg oraz platform wirtualizacji (w tym takze lekkiej
wirtualizacji), potwierdzone wiedza zdobyta na studiach wyzszych,

9) znajomos$¢ metryk oceny jakosci transmisji w sieciach teleinformatycznych,

10) umiejetnosc¢ testowania oprogramowania i tworzenia dokumentacji uzytkownika,

11) znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym swobodne korzystanie z dokumentacji technicznej.

Dodatkowe oczekiwania:
1) doswiadczenie w pracy zespotowej z zastosowaniem narzedzi pracy grupowej (GIT, etc.),
2) zdolnosci analityczne oraz umiejetnos¢ rozwigzywania zadan problemowych,
3) predyspozycje do pracy w projektach badawczych i/lub badawczo-rozwojowych,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczy¢:
1) cv,
2) dokumenty (kserokopie) potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie, kwalifikacje oraz
ewentualne referencje, oraz ewentualnie znajomos¢ jezyka angielskiego
3) kwestionariusz osobowy.

Przewidywany okres zatrudnienia: 01.03.2022 - 31.12.2023. Praca na pot etatu.

Akademia Godrniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepiséw
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie Panstwo dofaczy¢ do
zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypeinienie i dotgczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko
pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow.
Z peing trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na stronie internetowej
AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/RODO).

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone bedg tylko ze wstepnie wybranymi (na podstawie ztoZonych dokumentéw)
kandydatami.

Akademia Gorniczo-Hutnicza zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami oraz prawo
powiadomienia

o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego kandydata.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Instytutu Telekomunikacji Wydziatu Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji

AGH, pawilon B-9, II pietro, pokdj 203, w terminie do dnia 21 lutego 2022 r.

Dyrektor ds. Pracowniczych

mgr inz. Andrzej Pogonowski


http://www.agh.edu.pl/RODO

Krakéw, dnia.......ccoeeeeees

adres zamieszkania

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, wyrazam wyrazng i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22! 8 1 Kodeksu pracy, a zawartych
w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku - w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko .........c.coiviviiiiiiinin

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej
i zrozumiatej formie oraz zostatem poinformowany o) mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Zostatem réwniez poinformowany o tym, ze dane zbierane sg
przez Akademie Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059
Krakoéw, o celu ich zbierania, dobrowolnosci podania, prawie wgladu i mozliwosci ich poprawiania.

Data i podpis kandydata



