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ZARZADZENIE Nr 38/2022
Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 23 maja 2022 r.

w sprawie zasad podejmowania wspéipracy przez Akademie Goérniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie z partnerami zewnetrznymi w branzy IT
w ramach Programow Mentoringowych dla studentéw, doktorantow i pracownikéw

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zm.) oraz §21 ust. 3 Statutu AGH
(t.j. uchwata Nr 90/2021 Senatu AGH z dnia 27 pazdziernika 2021 r.), zarzadzam co nastepuje:

1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W zwigzku z podejmowang przez AGH wspétpraca z partnerami zewnetrznymi, oferujgcymi
specyficzne narzedzia IT, bedace wiodacymi rozwigzaniami w branzach powigzanych
z dyscyplinami, w ktorych ksztatcenie prowadzi AGH i potrzebg efektywnego transferu
kompetencji do i na zewnatrz Uczelni, wprowadzam zasady realizacji Programow
mentoringowych z zakresu IT.

2. Poszczegolne dziatania w ramach Programdéw mentoringowych realizowane sg w ramach i na
podstawie uméw o wspodtpracy pomiedzy AGH, a partnerem lub partnerami zewnetrznymi.

§2.
CELE I DZIALANIA

1. Programy mentoringowe majg na celu poszerzanie i dalsze podnoszenie poziomu oferty
ksztatceniowej Uczelni oraz wzmocnienia kompetencji witasnych organizacji poprzez czynne
wigczanie przedstawicieli Partneréw w dziatanie prowadzone wewnatrz Uczelni.

2. Na mocy umowy o wspdipracy partnerskiej w ramach i dla potrzeb Programu
mentoringowego, Uczelnia podejmuje z Partnerem dziatania w zakresie:

a) integracji narzedzi i rozwigzan Partnera z infrastrukturg Uczelni,

b) udostepnienia narzedzi dostarczonych przez Partnera studentom, doktorantom Ilub
pracownikom AGH w zakresie i w sposob okres$lony przez strony,

c) tworzenia baz tematdéw projektow i prac dyplomowych realizowanych w oparciu o narzedzia
oraz w tematyce rozwigzan dostarczanych przez Partnera,

d) organizacji spotkan, seminariéw, konwersatoriéw, prowadzenia komunikacji za pomocg
medidw elektronicznych i innych form promocji mozliwosci wykorzystania narzedzi
i rozwigzan Partnerédw oraz realizowanych dziatan,

e) opracowywania modutéw obieralnych oraz przedmiotow kursowych w oparciu o narzedzia
Partnera — przedmioty mogg konczyc¢ sie certyfikacjg z zakresu omawianych podczas zajec
narzedzi,

f) prowadzenia szkolen dla studentéw, doktorantéw i pracownikéw Uczelni (w tym szkolen
certyfikowanych) z zakresu narzedzi dostarczanych przez Partnera,

g) organizacji konkurséw dotyczacych wynikéw prac realizowanych z wykorzystaniem
narzedzi Partnera.

] §3. s
NADZOR I ODPOWIEDZIALNOSC

1. Rektor powotuje Rade Programu, sprawujgcg nadzér nad realizacjg wspotpracy partnerskiej
w zakresie Programow mentoringowych IT. Przewodniczagcym Rady Programu jest
Koordynator ds. Informatyzacji (zwany dalej Koordynatorem).

2. Rada Programu opiniuje projekty i wyniki poszczegdlnych dziatan przygotowywanych
i prowadzonych przez Zespoty Robocze.

3. Koordynator w porozumieniu z kierownikami jednostek powotuje Koordynatoréw dziatan
i Zespoty Robocze odpowiedzialne za przygotowanie dziatan realizowanych we wspédtpracy
z Partnerami. Pracami Zespotu Roboczego kieruje Koordynator dziatan.

Stronalz?2



e

Rb-D.0201-1-38/22

Koordynator po zasiegnieciu opinii Rady Programu inicjuje i zamyka dziatania oraz prowadzi
nadzor operacyjny nad dziataniami prowadzonymi przez Zespoty Robocze.

§4. i
REALIZACJA DZIALAN

. Dziatania opisane w niniejszym Zarzadzeniu Koordynator podejmuje na wniosek Wtadz

Uczelni, Partneréw, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek pracownikéw Uczelni, jesli uzna taki
whniosek za zgodny z interesem Uczelni.

. Koordynator wraz z koordynatorami poszczegdlnych dziatan uzgadniajg z Partnerami

szczegoty wspotpracy w zakresie planowanych dziatan.

. Zesp&t Roboczy danego dziatania opracowuje regulamin, harmonogram, zakres oraz

ewentualne kryteria rekrutacji i oceny prowadzonych prac.

. W pracach Zespotéw Roboczych mogq brac udziat przedstawiciele Partneréw.
. Wszystkie informacje o prowadzonych dziataniach publikowane sa na stronach Uczelni

i komunikowane do spotecznosci Uczelni za pomocg medidw elektronicznych.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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