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Dotyczy: wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2022 r.

Kwestura uprzejmie informuje, ze z dniem 1 stycznia 2022 r. weszio w zycie
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2022 r. (Dz. U. 2021 poz. 1690).

Minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3 010 zt.
Minimalna stawka godzinowa wynosi 19,70 zt.

Powyzsze nalezy uwzgledni¢ we wszystkich dokumentach powotujgcych sie na wysokosé
tych stawek, w szczegdlnosci w ,Oswiadczeniach zleceniobiorcy” U i R, bedacych
zatgcznikami do uméw cywilnoprawnych.

Prosimy o zwrocenie uwagi na stawke godzinowg w umowach zlecenia zawartych w
2021r. z terminem zakonczenia w roku 2022. Jesli byta ona nizsza niz obowigzujace
19,70 zt za czas pracy rozliczany od 1 stycznia 2022, nalezy zawrze¢ odpowiedni aneks
do umowy z uwzglednieniem stawki aktualnie obowigzujacej.
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