Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr 78/2021 Rektora AGH z dnia 17 grudnia 2021 r.
Zatacznik nr 15a do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw

Regulamin przyznawania pracownikom AGH w ramach nagrod Rektora

filaru II dodatku jednorazowego za publikacje naukowe

§1.

. Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania pracownikom zatrudnionym w Akademii
Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie dodatku jednorazowego, zwanego
dalej ,dodatkiem”, za publikacje naukowe, ktore ukazaty sie w ostatecznej formie
w danym roku kalendarzowym.

. Zrédtem finansowania dodatkéw jest projekt Inicjatywa Doskonatoéci-Uczelnia Badawcza
Dziatanie 7.

§2.

. Fundusz na dodatki ustala corocznie Rada Programowa Projektu IDUB na podstawie
zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego projektu.

. Na wniosek Kierownika Projektu, Rada Programowa moze dokona¢ zwiekszenia srodkéw
ze wzgledu na liczbe ztozonych wnioskdw.

. Niewykorzystane Srodki, o ktdrych mowa w ust. 1 zasilajg pozostate dziatania projektu.

§3.

. Dodatki mogq otrzymaé pracownicy zatrudnieni w Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

. Z systemu przyznawania dodatku wykluczeni sg pracownicy ukarani dyscyplinarnie lub
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe.

. W osiggnieciach bedacych podstawa wniosku o dodatek uwzglednia sie publikacje
naukowe (artykuty, referaty konferencyjne, monografie naukowe, z wylaczeniem
rozdziatdw w monografiach) o punktacji catkowitej réwnej lub wiekszej niz 100 p. wg
wykazu MNiSW aktualnego na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok ztozenia
whniosku.

. Do osiggnie¢ naukowych nie zalicza sie: korekty artykutu w wysoko punktowanym
czasopismie, abstraktu z konferencji (za wyjatkiem abstraktéw rejestrowanych w bazie
WoS jako ,proceedings paper”), artykutdw recenzyjnych, edytoriali, rozszerzonych
abstraktow, listdw, errat i not redakcyjnych oraz innych publikacji na drodze
indywidualnych decyzji Prorektora ds. Nauki AGH

. Wysokos¢ podstawowa dodatku za publikacje naukowe wynosi:

1) o punktacji catkowitej wiekszej lub rownej 200 pkt. 6 000 zt;
2) o punktacji catkowitej 140 pkt. 3 500 z};
3) o punktacji catkowitej 100 pkt. w czasopismie top 10 wg. bazy Scopus 2 500 z};
4) o punktacji catkowitej 100 pkt. 1 500 z;

. Kwota dodatku podstawowego moze zostac¢ powiekszona o dodatkowg kwote w wysokosci
1 000 zt jesli wspotautorami publikacji sq autorzy z afiliacjg zagraniczna.

. W kolejnych latach wyptaty dodatkow z filaru 11, prég punktacji catkowitej, o ktérym mowa
par. 3 ust. 3, moze zosta¢ podniesiony jak réwniez moga zosta¢ zmienione wysokosci
dodatkow o ktérych mowa w ust. 5i 6 lub zmienione wymagania dotyczace premiowanych
publikacji, za ktore przystuguje dodatek. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada
Programowa IDUB.

§4.

. Pracownik, ktéremu w danym roku zostat przyznany dodatek z filaru I w ramach programu
Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza Dziatanie 7, nie moze ubiegac sie o dodatek
z filaru II za publikacje wydana w formie ostatecznej w tym samym roku.

. Pracownik otrzymujacy dodatek jednorazowy za publikacje z filaru II, w przypadku
przyznania nagrody Rektora w filarze III za osiggniecia haukowe uzyskane w tym samym
roku, bedzie miat pomniejszong kwote nagrody o sume uzyskanych dodatkéw
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jednorazowych z filaru II. Pracownik ma prawo do dyplomu za nagrode w stopniu
wynikajacych z rankingu do nagrody z uwzglednieniem osiqgnie¢, za ktore otrzymat
dodatek z filaru II.

§5.

. Wytaczng podstawg wnioskowania o dodatek sg osiggniecia uzyskane w biezacym roku
kalendarzowym. W udokumentowanym przypadku, gdy informacja o wydaniu publikacji
w formie ostatecznej zostata upubliczniona przez wydawce w roku nastepnym, wniosek
mozna ztozy¢ nie pdzniej niz do 2 miesiecy od jej upublicznienia, a w przypadku gdy
upublicznienie nastepuje pod koniec tego roku, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia.
W przypadku gdy pracownik otrzymat nagrode Rektora za osiggniecia naukowe uzyskane
w roku poprzednim w ramach filaru III, dodatek nie moze zosta¢ przyznany.

. Wniosek do Rektora o przyznanie dodatku pracownikowi przedktada Kierownik IDUB.

§6.

. Dodatki przyznawane sg w sposob ciggty w trakcie danego roku kalendarzowego,
po publikacji przez Kierownika Projektu ogtoszenia w tej sprawie, jednak nie wczesniej niz
po podjeciu decyzji w sprawie przyznania dodatkéw z filaru I na dany rok kalendarzowy.

. Ogtoszenie zawiera informacje o uruchomieniu finansowania.

§7.

. Wysokos¢ dodatku za publikacje naukowg dla pracownika AGH okreslana jest jako iloczyn
kwoty ustalonej za osiggniecie wg zasad opisanych w §3 i proporcjonalnie do udziatu
w publikacji w stosunku do udziatu wszystkich wspétautoréw, ktérzy podali afiliacje AGH.

. W przypadku zlozenia oswiadczenia, podpisanego przez wszystkich wspotautorow
publikaciji, o ich procentowych udziatach w publikacji, wysoko$¢ dodatku dla pracownika
AGH okreslana jest jako iloczyn kwoty ustalonej za osiggniecie wg. zasad opisanych
w 83 i wskazanego w oswiadczeniu udziatu procentowego autora w stosunku do
sumarycznego udziatlu procentowego w osiggnieciu wszystkich wspdtautorow, ktorzy
podali afiliacje AGH. Udziaty procentowe zadeklarowane przez autoréw zostang
zarejestrowane w systemie informatycznym BG AGH.

. Suma dodatkoéw przyznanych pracownikowi AGH, za publikacje wydane w danym roku
kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci podstawowej kwoty dodatku za 100%
udziatow w publikacji najwyzej punktowanej.

§8.
. Wnioski o przyznanie dodatku skfadajq pracownicy zatrudnieni w Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

. Publikacja, ktéra byta podstawg przyznania dodatku w ramach filaru II przez pracownika,
ktéry posiada rownoczesnie status doktoranta, nie moze by¢ wykorzystana we wniosku
o Nagrode Rektorska dla doktorantow.

. Publikacja, ktdra jest podstawg ztozenia wniosku musi spetnia¢ nastepujace warunki:
1) autorzy umiescili w publikacji prawidtowg afiliacje AGH;
2) zostata zarejestrowana w systemie informatycznym w Bibliotece Gtdwnej AGH (BPP);

3) wszyscy autorzy z AGH, ktorzy ztozyli w AGH oswiadczenie o uprawianych dyscyplinach,
ztozyli tez osSwiadczenie o zadeklarowaniu osiggniecia do jednej z dwéch wskazanych
przez nich dyscyplin oraz upowaznili AGH do uwzglednienia tego osiggniecia w ewaluacji
poprzez ziozenie w Bibliotece Gtownej AGH oswiadczenia wg wzoru okreslonego
w zarzadzeniu Rektora.

§9.

. Wnioski, o przyznanie dodatkdéw sktada sie w systemie informatycznym.

. We wniosku o przyznanie dodatku nalezy zawrze¢ wszystkie informacje wymagane przez
system informatyczny przeznaczony do skfadania wnioskéw o dodatek.

. Aby wniosek zostat przyjety informacje zawarte w nim muszg zostaé zatwierdzone
w systemie informatycznym przez wszystkich autoréow z AGH.
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. Wnioski przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego regulaminu i ogtoszenia

oraz niekompletne nie beda przyjmowane i rozpatrywane. Biuro IDUB umieszcza
w systemie informatycznym informacje do wiadomosci autorow o powodach odrzucenia
whiosku.

. Po weryfikacji warunkéw opisanych w par. 8 ust. 3 dodatku Biblioteka Gtéwna przekazuje

informacje o spetnieniu warunkoéw do Biura projektu IDUB.

. W przypadku niespetnienia warunkow opisanych w par.8 ust. 3, Biblioteka Gtéwna

umieszcza w systemie informacje o powodach odrzucenia wniosku. System przysyta
informacje do wiadomosci wnioskodawcy i Biura IDUB.

. Wnioski odrzucone przez Biblioteke Gtéwng nie bedg dalej rozpatrywane.
. Wnioski odrzucone przez Biuro IDUB lub BG, mogg by¢ poprawiane i ztozone po dokonaniu

poprawy, lecz wniosek za to samo osiggniecie nie moze by¢ ztozony (poprawiany) wiecej
niz trzy razy.

. Do zadan Biura projektu IDUB nalezy w szczegdlnosci:

a) formalna ocena wnioskdéw we wspétpracy z BG AGH;

b) sporzadzanie raz w miesigcu list wnioskdéw w poszczegdlnych grupach opisanych
w par. 3 ust. 4.

Kierownik Projektu IDUB wnioskuje do Rektora o przyznanie dodatkow.
8§10.

Niniejszy Regulamin stosuje sie do dorobku publikacyjnego uzyskanego w roku 2022.
Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
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