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ZARZADZENIE Nr 35/2022
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 17 maja 2022 r.

w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia
w Szkole Doktorskiej AGH

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.), oraz §20 ust. 2 Statutu AGH (uchwata
nr 137/2019 Senatu AGH z dnia 26 czerwca 2019 r., z p6zn. zm.) wprowadzam System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AGH jako strategie na rzecz ciggtej
poprawy jakosci ksztatcenia, wedtug nastepujacych zasad:

§1.

Przepisy ogolne

1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AGH, zwanej dalej Szkotg, a w szczegdlnosci:
1) cele Systemu;
2) obszary dziatan Systemu;
3) strukture Systemu;
4) kompetencje i zadania podmiotéow tworzacych System;
5) instrumenty stuzgce realizacji celow i dziatan Systemu.

§2.

Cele systemu

1. Zasadniczym celem Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole, zwanego dalej
Systemem, jest zapewnienie i doskonalenie procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez:
1) state monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia;
2) podniesienie rangi pracy dydaktycznej;
3) promowanie dobrych praktyk i wzorcow w kontekscie rozwoju kultury jakosci
ksztatcenia.

§3.

Obszary dzialan Systemu

1. W ramach Systemu podejmowane sg dziatania w nastepujgcych obszarach:

1) stworzenie, wdrozenie i doskonalenie polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia,
obejmujacej jasne, kompleksowe, obiektywne, powszechnie i tatwo dostepne
zasady, wytyczne, procedury oraz narzedzia zapewnienia i doskonalenia jakosci,
w szczegolnosci w zakresie:

a) statego monitorowania, okresowego przegladu oraz doskonalenia programu
ksztatcenia, w szczegdlnosci pod katem osiggania przez doktorantow
zaktadanych efektow uczenia sie, sposoboéw ich weryfikacji i oceny,

b) eliminowania nieprawidtowosci w zakresie realizacji procesu ksztatcenia
w Szkole,

c) oceny postepéw w ksztatceniu doktorantéw, a takze stymulowania ich
motywacji i autorefleksji oraz zaangazowania w proces uczenia sieg,

d) oceny procesu ksztatcenia (metod i warunkéw ksztatcenia, programu
ksztatcenia, kadry dydaktycznej);

2) doskonalenie kompetencji i rangi pracy kadry dydaktycznej.

2. System powinien by¢ wykorzystywany do oceny i statego doskonalenia warunkdéw realizacji
i jakosci procesu dydaktycznego oraz eliminacji zjawisk i sytuacji niepozadanych,
w szczegdlnosci do:

1) oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz obstugi procesu
dydaktycznego;

2) monitorowania osiggania przez doktorantéow zaktadanych efektow uczenia sie,
z uwzglednieniem zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz ich zgodnosci
z sylabusami poszczegdlnych przedmiotow oraz metodami ksztatcenia i formami
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Zajec;

3) monitorowania wymagan stawianych doktorantom, w tym w szczegdlnosci: sposobu
i terminu informowania doktorantéw o harmonogramie zaje¢, kryteriach zaliczania,
formach egzaminu, sposobie wystawiania ocen koncowych;

4) monitorowania postepdw oraz osiggnie¢ doktorantow w celu podnoszenia
sprawnosci ksztatcenia;

5) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej;

6) rozwoju kadry dydaktycznej, zwtaszcza pod katem doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych i kwalifikacji zawodowych w zakresie nowych i innowacyjnych metod
i technik ksztatcenia, w tym takze na odlegtos¢;

7) analizy i doskonalenia sposobu organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ze
szczegd6lnym uwzglednieniem innowacyjnosci i zaangazowania doktorantéw i kadry
dydaktycznej w proces ksztatcenia;

8) systematycznej analizy stanu zasobdw stuzacych procesowi dydaktycznemu,
w szczegolnosci infrastruktury i pomocy dydaktycznych, dostepu do bibliografii;

9) monitorowania liczebnosci grup doktoranckich na poszczegdlnych formach zaje¢;

10)podejmowania dziatan w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie
realizacji procesu ksztatcenia;

11)oceny dostepnosci informacji o ofercie i procesie ksztatcenia;

12)wypracowania wiasciwych narzedzi i instrumentéw stuzacych do realizacji dziatan.

§4.

Struktura systemu

Strukture Systemu tworza:
1) na poziomie ogdélnouczelnianym:
a) JM Rektor,
b) Prorektor ds. Nauki,
c) Rzecznik Praw Studenta,
2) na poziomie Szkoty:
a) Dyrektor Szkoty albo dziatajacy z jego upowaznienia zastepca odpowiedzialny za
jakos¢ ksztatcenia,
b) Rada Szkoty Doktorskiej.

§5.

Rzecznik Praw Studenta

Rzecznik Praw Studenta ma zadanie zapewni¢ doktorantom petne wsparcie w zakresie
przestrzegania ich praw i obowigzkdw.

Szczego6towy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania Rzecznika Praw Studenta okresla
odrebne zarzadzenie Nr 54/2021, Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie z dnia 13 wrze$nia 2021 r.

8§6.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny za jako$¢ ksztatcenia

Dyrektor Szkoty albo dziatajacy z jego upowaznienia zastepca odpowiedzialny za jakos$c
ksztatcenia, odpowiada za zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w tej jednostce,
a w szczegdlnosci za:

1) wykorzystywanie wynikow ankiet do podnoszenia jakosci ksztatcenia w jednostce,
zwlaszcza poprzez inicjowanie projakosciowej polityki kadrowej, indywidualne
rozpatrywanie przypadkéw ocen negatywnych oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
naprawczych;

2) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia
w jednostce;

3) podejmowanie dziatan naprawczych zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami
w zakresie realizacji procesu ksztatcenia;

4) nadzér nad przebiegiem ankietyzacji w jednostce;

5) wdrazanie w jednostce przepiséw i zalecen ogoélnouczelnianych Rektora;

6) publikowanie informacji na temat jakosci ksztatcenia na stronie internetowej Szkoty;

7) organizowanie, nie rzadziej niz raz w roku akademickim, spotkania Rady Szkoty
Doktorskiej poswieconej jakosci ksztatcenia;
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8) procedure aktualizacji oferty dydaktycznej po jej zaopiniowaniu przez Rade Szkoty oraz
Rady Dyscyplin.

§7.

Instrumenty stuzace realizacji celow i dzialan Systemu

Instrumentami stuzacymi realizacji celéw i dziatan Systemu sg w szczegdlnosci:

1) ankiety;

2) sankcje w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

Podstawe oceny skutecznosci funkcjonowania Systemu stanowi roczny raport samooceny
Szkoty na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia.

Ocena skutecznosci funkcjonowania Systemu dokonywana jest w sposob jakosciowy,
w szczegdlnosci na podstawie wynikéw ankiet oraz w sposéb ilosciowy, w szczegdlnosci na
podstawie poréwnywania statystycznych wynikéw ankiet w danym roku i w latach
poprzednich oraz liczby nowo tworzonych i usuwanych modutéw zajec.

Ocena skutecznosci funkcjonowania Systemu dokonywana jest takze na podstawie analizy
dziatan naprawczych podjetych w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie
realizacji procesu ksztatcenia w Szkole.

§8.
Ankiety

Jako instrument stuzacy ocenie jakosci ksztatcenia w Szkole przeprowadza sie badania
ankietowe wsrod doktorantow.

Szczegbétowe zasady przeprowadzania ankiet oraz publikacji wynikéw i ich wykorzystania
reguluje odrebne zarzadzenie Rektora.

§9.

Sankcje w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

W przypadku stwierdzenia w stosunku do nauczyciela akademickiego nieprawidtowosci przy
realizacji procesu ksztatcenia w Szkole, w zwiaszcza dotyczacych prowadzonych zajec,
Dyrektor Szkoty moze:

1) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca;

2) odsuna¢ nauczyciela akademickiego od prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Szkole,
a w przypadku modutéw obieralnych, dla ktérych nie mozna wskaza¢ innego
nauczyciela, usung¢ modut obieralny z oferty Szkoty.

W sprawach wymagajacych wyjasnienia, postepowanie wyjasniajace wszczyna i prowadzi

Prorektor ds. Nauki.

§10.
Informacje o zasadach funkcjonowania Systemu w Uczelni

Informacje o zasadach funkcjonowania Systemu w Uczelni, w tym w szczegdlnosci
o zasadach, wytycznych, procedurach oraz narzedziach zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w Uczelni oraz dobrych praktykach, sg publikowane oraz powszechnie i tatwo
dostepne na stronach internetowych dedykowanych jakosci ksztatcenia oraz na biezgco
aktualizowane.

§11.
Przepisy koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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