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ZARZADZENIE Nr 49/2022
Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 12 lipca 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad funkcjonowania Uczelni
w okresie wakacji 2022 roku

Na podstawie §20 ust. 1 Statutu AGH (Uchwata Nr 137/2019 Senatu AGH z dnia 26 czerwca
2019 r., z p6zn. zm.), majac na uwadze szeroko pojety interes Uczelni - racjonalizacje kosztéw
funkcjonowania, umozliwienie wykorzystania przez pracownikéw urlopéw wypoczynkowych,
organizacje dziatan remontowych i konserwacyjnych, zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam specjalny tryb funkcjonowania Uczelni w okresie wakacji 2022 roku, na zasadach
okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu.

§2.

Ograniczenia w funkcjonowaniu Uczelni
1. Wprowadzam ograniczenia organizacyjne na terenie AGH w okresie od dnia
30 lipca od godz. 7:00 do dnia 28 sierpnia do godz. 19:00.

2. W okresie okreslonym w ust. 1 funkcjonowa¢ beda dwie bramy wjazdowo-wyjazdowe
z Uczelni:

e przy ul. Reymonta 7 (Brama Gtéwna),

e przy ul. Czarnowiejskiej (obok Centrum Energetyki).

Pozostate bramy wjazdowe bedg zamkniete, z zapewnieniem ruchu dla pieszych.

3. Ograniczone zostang dyzury Strazy AGH w budynkach:

a) w godz. 7:00 - 16:00 czynny bedzie dozdr poszczegdlnych kompleksow potaczonych
budynkoéw,

b) w godz. 16:00 - 7:00 niektére budynki pozostang zamkniete i dozorowane przez grupy
straznikéw w systemie obchodowym:.

4. Do niezbednego minimum ograniczone zostanie sprzgtanie pomieszczen Uczelni i utrzymanie
terenéw zewnetrznych.

5. Podtrzymane bedzie zasilanie elektryczne budynkow, z ograniczeniem os$wietlenia korytarzy,
sanitariatow itp. Ze wzgledéw konserwacyjnych wystepowac bedg uzgadniane i zapowiadane
kazdorazowo przerwy w zasilaniu budynkow.

6. Ograniczone zostanie zasilanie Uczelni w cieptg wode.

7. Ze wzgledu na konieczno$¢ oszczedzania energii elektrycznej, stanowczo =zalecam
nieuzywanie lokalnych systemoéw chtodzenia pomieszczen pracowniczych w okresie od
18 lipca do 31 sierpnia br.

8. Obowigzywat bedzie zakaz wstepu do budynkéw osdéb obcych, z wyjatkiem sytuacji
wymienionych w § 3.

9. Pracownikom AGH zaleca sie kazdorazowe powiadamianie Strazy AGH o miejscach i czasie
przebywania, dla zapewnienia im bezpieczenstwa.

§3.

Zapewnienie dziatania Uczelni, jako instytucji

1. Bez ograniczen funkcjonowac bedzie tacznos¢ telefoniczna realizowana poprzez centrale AGH
oraz tacznosc internetowa.

2. Wydziaty i jednostki pozawydziatowe zobowigzane sg do zorganizowania w budynkach
bedacych ich siedzibg biur przyjmujacych poczte, udzielajacych informacji oraz
zatatwiajacych niezbedne sprawy. Zalecam, by lokalizacja tych biur oraz sposob dziatania
ograniczaty poruszanie sie 0s6b obcych po budynkach.

3. Zgodnie z harmonogramem rekrutacji na rok akademicki 2022/23, w budynku U-2 przy
ul. Reymonta 7 (Centrum Dydaktyki) oraz w budynku U-1 (Biblioteka Gtéwna) funkcjonowac
bedzie Centrum Rekrutacji AGH.
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Sekretariat Gtowny funkcjonowa¢ bedzie w podstawowym zakresie - wysytane bedq
niezbedne przesytki, poczta bedzie odbierana i przekazywana bezposrednio do dyzurnych
biur w pawilonach.

Portiernia pawilonu C-1 funkcjonuje jako jedyne miejsce do sktadania dokumentow dla
wszystkich jednostek administracji centralnej, do opisanych skrytek. Jednostki administracji
centralnej we wlasnym zakresie zapewnig przejmowanie dokumentow oraz przekazywanie
do tego miejsca dokumentéw do jednostek.

Dziekani Wydziatow, kierownicy jednostek pozawydziatowych oraz szefowie pionow
administracji ogdlnouczelnianej zobowigzani sg zapewni¢ dyzury kierownictwa zapewniajace
podejmowanie decyzji i podpisywanie dokumentéw oraz zorganizujg niezbedna obstuge
biezacq jednostek. Ponadto ustalg tryb powiadamiania odpowiednich pracownikéw
w przypadkach wymagajacych nagtych dziatan.

Kazda jednostka winna zapewni¢ swoje funkcjonowanie minimum w godzinach od 8:30 -
14:00 z zachowaniem wypetnienia przez pracownikow dobowej normy czasu pracy. Jednostki
winne by¢ w tych godzinach dostepne dla interesariuszy zewnetrznych, a poza tymi
godzinami pracownicy (w ramach osmiogodzinnego dnia pracy) mogg wypetnia¢ inne
obowigzki, z zastrzezeniem zapiséw § 4 ust. 2.

Ustalam zasade, ze nieobecnos$¢ pracownikow lub inna forma wykonywania przez nich
obowigzkdéw, dopuszczona niniejszym zarzadzeniem, nie mogg spowodowac naruszenia
zasad i termindéw realizacji zadan Uczelni i jej jednostek.

§4.

Organizacja czasu pracy w okresie objetym Zarzadzeniem

Kierownicy jednostek organizacyjnych AGH wskazg zadania do wykonania w okresie
1 - 31 sierpnia br. dla tych pracownikdéw, ktorzy z powodu braku urlopu bedg zmuszeni do
Swiadczenia pracy w czesci tego okresu. Zadania te winny by¢ uzasadnione potrzebami
pracodawcy i odpowiada¢ kwalifikacjom pracownika.

W przypadku wzrostu temperatury powietrza w Krakowie powodujgcego lokalne wzrosty

temperatury w pomieszczeniach Uczelni powyzej 27°C, dla ochrony pracownikéw oraz

wykonania m.in. dyspozycji § 2 ust. 7, upowazniam kierownikéw jednostek organizacyjnych

do:

a) wyrazenia zgody na prace zdalng, dla oséb ktérych charakter obowigzkéw moze by¢
realizowany zdalnie,

b) wyrazenia zgody na wczesniejsze rozpoczynanie pracy,

c) skrécenia czasu pracy na I zmianie do 6,5 godz.,

d) wprowadzenie mozliwosci pracy na II zmianie liczonej od 14:30 do 20:00.

Upowazniam Kierownikow jednostek organizacyjnych do udzielania w okresie

27 lipca - 31 sierpnia br. pracownikom, ktorych dotyczy ust. 1, dni wolnych od pracy poza

urlopem wypoczynkowym, w zamian za ich odpracowanie w terminie nie dtuzszym niz do

konca pazdziernika biezgcego roku.

W przypadkach opisanych w ust. 2 i 3, upowazniam Kierownikéw jednostek organizacyjnych

do indywidualnych, doraznych zmian rozktadow czasu pracy, z zachowaniem obowigzujacych

w tym zakresie przepisow prawa pracy.

§5.

Plany urlopéow

Ustalam podstawowy okres urlopowy w AGH w dniach 1 - 31 sierpnia br., zalecajac
uwzglednianie go przez pracownikéow i przetozonych w ustalaniu planéw urlopowych
na 2022 rok.

Wprowadzam zasade, ze w okresie objetym niniejszym Zarzadzeniem urlopy wypoczynkowe
winni wykorzystaé pracownicy posiadajacy niewykorzystany urlop za poprzednie lata.
Kierownicy jednostek organizacyjnych mogq uwzglednia¢ wnioski pracownikéw o udzielenie
urlopow w innych okresach niz okreslony w ust. 1, jezeli nie zaktdci to normalnego toku pracy
i bedzie uzasadnione waznymi wzgledami osobistymi pracownika, w tym takze wykupieniem
wypoczynku zorganizowanego, szczegdlnie w osrodkach AGH.
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§6.

Wynagrodzenia pracownikow

Wyptaty wynagrodzen pracownikéw odbeda sie w terminach ustalonych w Regulaminie Pracy

AGH.

§7.

Wytaczenia z obowiazywania niniejszego Zarzadzenia

1. Z ograniczen natozonych w niniejszym Zarzadzeniu wytacza sie:

a)

b)
)
d)
e)
f)
g)

witadze Uczelni, dziekandéw i prodziekanéw Wydziatéw, kierownikdw jednostek
pozawydziatowych, kierownikow katedr i zakfadéw, dyrektoréw administracyjnych
Wydziatow,

osoby zwigzane z rekrutacjg na studia na rok akademicki 2022/23,

pracownikéw prowadzacych istotne terminowe badania naukowe,

pracownikéw obstugujacych stale pracujacg aparature naukowo-badawcza itp.,
pracownikéw wyznaczonych do pracy w okresach, ktére obejmuje niniejsze zarzadzenie,
stuzby pracujace w systemie ciggtym, stuzby konserwatorskie i remontowe,
pracownikéw ochrony budynkoéw i terenu.

2. Ograniczenia, ktére nakfada niniejsze Zarzadzenie nie dotyczg konferencji organizowanych
w Uczelni za zgodg Rektora w uzgodnionym zakresie i terminie.

§8.

Nadz6r nad realizacjq Zarzadzenia

Zobowigzuje Wtadze Uczelni do koordynowania dziatan dotyczacych realizacji niniejszego
Zarzadzenia:

e Prorektora ds. Nauki w zakresie dotyczacym prowadzenia badan naukowych,
e Prorektora ds. Ogdlnych w zakresie dotyczacym spraw pracowniczych,
e Kanclerza Uczelni w zakresie biezgcego funkcjonowania Uczelni.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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