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==============================================
Dotyczy:    Wprowadzenia wzoru refundacji wynagrodzenia  w projektach  

                 Horyzont Europa oraz pokrewnych                 

============================================== 
 

 
 

Zgodnie z §5 ust 1. oraz §12 ust 1. oraz §15 ust.7.  Zarządzenia nr 48/2021 
Rektora AGH z dnia 23.07.2021 r. w sprawie szczegółowych zasad kalkulowania, 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia w projektach oraz obiegu dokumentów, 

Kwestura podaje do wiadomości i stosowania sposób wyliczania wynagrodzenia                
do refundacji stanowiącej koszt pracy w projekcie. 

 
Sposób wyliczenia dotyczy projektów realizowanych w ramach programu 
Horyzont Europa oraz projektów, w których sposób wyliczania  wynagrodzenia   

do refundacji jest tożsamy z zasadami ww. programu.  
 

Składniki wynagrodzenia, które mogą być ujęte w podstawie wyliczenia  
wynagrodzenia do refundacji, pod warunkiem spełnienia zasad kwalifikowalności, 

wynikających z danego projektu,  to w szczególności:  
-    wynagrodzenie zasadnicze,  
-    dodatek za staż pracy,  

-    dodatek funkcyjny,  
-    dodatkowe wynagrodzenie roczne,  

-  obowiązkowe pochodne od ww. składników oraz należności wynikające            
z wpłaty pracodawcy do PPK.  
 

Włączenie do podstawy wyliczenia wynagrodzenia do refundacji jakichkolwiek 
innych składników wynagrodzenia poza wyżej wymienionymi, wymaga ustalenia 

ich kwalifikowalności, zgodnie z zasadami programu i jest możliwe wyłącznie      
w przypadku ich zgodności z zasadami kwalifikowalności kosztów danego 
projektu. 

 
 



Niekwalifikowanymi składnikami wynagrodzenia, zgodnie z zasadami 

finansowania projektów Horyzont Europa, są: 
 

- jakakolwiek część wynagrodzenia, która nie była dla beneficjenta (AGH) 
faktycznym kosztem (na przykład wynagrodzenie refundowane przez system 
ubezpieczeń społecznych lub prywatne ubezpieczenie w przypadku długiego 

zwolnienia chorobowego lub urlopu macierzyńskiego); 
 

- zmienne uzupełnienia/składniki/dodatki do wynagrodzenia dotyczące działań 
nie związanych z danym projektem (ponieważ nie zostały poniesione w związku   
z pracą w danym projekcie, ani nie są konieczne do jego realizacji); 

 
-  jakiekolwiek inne uznaniowe składniki wynagrodzenia,  które nie są wypłacane 

na podstawie zasad określonych przynajmniej w wewnętrznych przepisach 
beneficjenta. 
 

Elektroniczny formularz określający sposób wyliczenia wynagrodzenia              
do refundacji stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego komunikatu. 

 

 

 

 
  

        Kwestor AGH 

        Mgr Maria Ślizień 
 

         

         

 


