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ZARZADZENIE Nr 73/2021
Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 6 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 56/2021 Rektora AGH (z pézn. zmianami)
dotyczacego dziatalnosci Uczelni od 1 pazdziernika 2021 roku

Na podstawie §20 ust. 1 Statutu AGH (t.j. uchwata nr 90/2021 Senatu AGH z dnia
27 pazdziernika 2021 r.), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842

z pozn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia

na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 491 z pdzn. zm.),

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 sierpnia 2021 r. uchylajacym

rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotow

systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2021 r. poz. 1464) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw

z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw

w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2021 r. poz. 861 z pdzn. zm.),

rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2020 r. zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie studiow,

oraz majac na uwadze:

— koniecznos$¢ ograniczenia kontaktéw w tygodniu przedswigtecznym dla uzyskania poprawy
bezpieczenstwa cztonkéw Wspdlnoty Uczelni przy wzmozonych kontaktach rodzinnych
w okresie Swiat Bozego Narodzenia i podczas powitania Nowego Roku,

— koniecznos¢ ograniczenia kontaktdw w pierwszym tygodniu 2022 roku dla uzyskania poprawy
bezpieczenstwa cztonkéow Wspdlnoty Uczelni powracajacych do zaje¢ na Uczelni po okresie
wzmozonych kontaktéw rodzinnych i towarzyskich w okresie $wigteczno-noworocznym,

- konieczno$¢ udzielenia dodatkowego dnia wolnego od pracy w grudniu za dzien
25 grudnia - Swieto Bozego Narodzenia przypadajace w sobote,

- planowane ograniczenie funkcjonowania Uczelni w okresie $wigteczno-noworocznym
ze wzgledéw ekonomicznych i organizacyjnych z uwagi na ukfad dni ustawowo wolnych
od pracy,

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. W Zarzadzeniu Nr 56/2021 Rektora AGH z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie dziatalnosci
Uczelni od 1 pazdziernika 2021 roku, wprowadzam nastepujace zmiany:
1) 81 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. W okresie od 20 grudnia 2021 roku do 9 stycznia 2022 roku, Uczelnia realizuje swoje
zadania zdalnie, we wszystkich obszarach, w ktorych taka forma jest mozliwa,
o ile zapisy niniejszego zarzgadzenia nie regulujgq inaczej.”.
2) 81 ust. 3, ust. 4 i ust. 5 nie obowigzujg, a w ich miejsce wprowadzam ust. 3a i 3b
w brzmieniu:
~3a. W okresie od 20 grudnia 2021 roku do 9 stycznia 2022 roku obowigzuje zalecenie
unikania organizacji na terenie Uczelni zaje¢ dydaktycznych, spotkan i narad
stuzbowych i zawodowych, uroczystosci okolicznosSciowych i innych imprez i spotkan.
3b. W sytuacjach nadzwyczajnych zgode na organizacje spotkan, o ktdérych mowa
w ust. 3a wydaje kierownik jednostki organizacyjnej.”.
3) §2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
~1. Wszystkie wydarzenia zwigzane z procesem ksztatcenia na studiach wyzszych
(zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych), podyplomowych oraz w ramach
innych form ksztatcenia, przypadajace zgodnie z kalendarzem organizacji roku
akademickiego 2021/2022 na okres od 20 grudnia 2021 roku do 9 stycznia
2022 roku, odbywayja sie zdalnie.”.
4) §2 ust. 1ai 1b nie obowigzuja.
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5) 8§2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Upowazniam Prorektora ds. Ksztatcenia do okreslenia szczegoétowych zasad, a takze
do podejmowania wszelkich decyzji zwigzanych z organizacjq procesu ksztatcenia
w ramach studidw wyzszych, studiéow podyplomowych oraz innych form ksztatcenia
w okresie okreslonym w ust. 1, a w szczegdlnosci zasad i form odrobienia zajeé
praktycznych przypadajacych w tym okresie.”.

6) § 6 otrzymuje brzmienie:

»1. W okresie od 20 grudnia 2021 roku do 9 stycznia 2022 roku jednostki zobowigzane
sq do realizacji wszystkich zadan. W szczegdlnosci winny zostaé zapewnione:

a) mozliwosé zatatwiania spraw przez interesantéw w budynkach Uczelni, poprzez
bezposredni kontakt osobisty,

b) biezace przyjmowanie, przetwarzanie i przekazywanie dokumentow stuzbowych,

c) podpisywanie dokumentéw przez upowaznione osoby,

d) stacjonarna obstuga prowadzonych dziatan przez jednostki.

2. Dla zapewnienia realizacji zadan jednostki winny funkcjonowaé stacjonarnie
w budynkach Uczelni, minimum w godzinach 9:00-14:00 w dni robocze.

3. Dla zapewnienia bezpieczernstwa sanitarnego pracownikdow, w celu zmniejszenia liczby
0sOb pracujacych w jednym pomieszczeniu, kierownik jednostki moze zorganizowac:
a) prace na II zmianie obejmujgcej godziny 14:30-19:30,

b) prace w soboty z zapewnieniem innego dnia wolnego w tygodniu,

c) stosowanie indywidualnego rozktadu czasu pracy zapewniajgcego wypetnienie
przez pracownika tygodniowej normy czasu pracy.

4. Wprowadzam zasade, ze ogdlny system pracy Uczelni w okresie od 20 grudnia
2021 roku do 9 stycznia 2022 roku nie moze by¢ podstawg do odmowy wykonywania
przez pracownikow zadan na terenie Uczelni.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych mogaq wyznaczy¢ pracownikowi niebedacemu
nauczycielem akademickim, na jego wniosek, prace zdalng wykonywang w miejscu
zamieszkania, jezeli zakres obowigzkdéw powierzonych pracownikowi moze by¢
wykonywany zdalnie, a zachodza nastepujace okolicznosci:

a) pracownik podlega kwarantannie w okresie oczekiwania na wykonanie testu na
obecnos¢ koronawirusa, tj. od uzyskania skierowania na test do uzyskania
wyniku tego testu,

b) pracownik nie zostat objety kwarantanng, ale musi sprawowac opieke nad
dzieckiem do 14 roku zycia, ktére pozostaje w izolacji ze wzgledu na zakazenie
koronawirusem lub podlega kwarantannie z powodu kontaktu z zakazonym lub
ktdrego szkota/klasa w catoSci przeszta na nauke zdalng,

c) wystepuje  koniecznos¢  zmniejszenia  liczebnosci  0séb  pracujacych
w pomieszczeniach.

6. Decyzje kierownikdéw jednostek dotyczace skierowania pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi na prace zdalng, wymagajg ewidencjonowania.

7. Ustalenia ust. 2-5 nie dotyczg pracownikéw wyznaczonych do obstugi dziatar jednostki
w formie stacjonarnej w budynkach Uczelni, zabezpieczenia aparatury, infrastruktury
technicznej, ustug informatycznych, zatrudnionych przy pilnowaniu, utrzymaniu
czystosci oraz prowadzacych akcje ratunkowg. Okresy wykonywania zadan dla takich
pracownikow inne niz okreslone w ust. 2 lub 3, okreslajg kierownicy, w miare potrzeb
lub wystepujacych zdarzen.”.

2. Zmiany okreslone w 81 ust. 1 obowigzujg w okresie od 20 grudnia 2021 roku
do 9 stycznia 2022 roku.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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