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ZARZADZENIE Nr 8/2022
Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 56/2021 Rektora AGH dotyczacego dziatalnosci
Uczelni od 1 pazdziernika 2021 roku

Na podstawie § 20 ust. 1 Statutu AGH (t.j. uchwata nr 90/2021 Senatu AGH z dnia 27 pazdziernika
2021 roku), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 z p6zn. zm.), Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 491 z p6zn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 10 sierpnia 2021 r. uchylajgcym rozporzadzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania niektorych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1464) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U.
z 2021 r. poz. 861 z pdézn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
29 wrzesnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie studiéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1679),
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. W Zarzadzeniu Nr 56/2021 Rektora AGH z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie dziatalnosci
Uczelni od 1 pazdziernika 2021 roku wprowadzam nastepujace zmiany:

1) W 81 ust. 1, ust. 4 oraz ust. 5 otrzymujg brzmienie:

»1. W okresie od 1 do 27 lutego 2022 roku Uczelnia realizuje swoje zadania w miare
mozliwosci stacjonarnie z mozliwoscia wykorzystania narzedzi pracy zdalnej
w koniecznych sytuacjach, w zakresie dopuszczanym niniejszym zarzadzeniem.”.

»4. W okresie od 1 do 27 lutego 2022 roku w Uczelni obowigzuje zakaz organizacji spotkan
innych niz okreslone w ust. 3, w szczegdlnosci z udziatem osoéb spoza Uczelni.”.

~5. W wyjatkowych wypadkach Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
moze wyrazi¢ zgode na spotkanie okreslone w ust. 4.”,

2) wprowadza sie §2 ust. 1a, 1b, 1c w brzmieniu:

,la. Dziekan Wydziatu moze, uwzgledniajgc charakter zaje¢ dydaktycznych, na prosbe
osoby prowadzacej zajecia, wyrazi¢ zgode na dorazng zmiane formy zaje¢ ze
stacjonarnej na zdalng w nastepujacych przypadkach:

a) osoba prowadzgca zajecia zostata poddana izolacji, ale jej stan zdrowia pozwala
na wykonywanie pracy;

b) osoba prowadzgca zajecia zostata skierowana na kwarantanne;

c) osoba prowadzgca zajecia musi sprawowacé opieke nad dzieckiem do 14 roku
zycia, ktdre zostato poddane izolacji, skierowane na kwarantanne lub kiedy
dotyczy to opieki nad dzieckiem, ktérego klasa przeszta na nauke zdalna;

d) co najmniej 50% sktadu grupy zajeciowej poddane zostato izolacji, przebywa na
samoizolacji zgodnie z §2 lub jest skierowane na kwarantanne,

e) nie mozna zapewnic¢ bezpiecznego dystansu sanitarnego pomiedzy uczestnikami
wydarzen sesji egzaminacyjnej tj. na przyktad odpowiedniej wielkosci sali.
f) na studiach podyplomowych na wniosek prowadzgcego albo na wniosek co
najmniej 50% stuchaczy po zasiegnieciu opinii kierownika studiéw.
1b. Dziekan Wydziatu moze zmieni¢ formy poszczegdlnych zdarzen w okresie zimowej sesji
egzaminacyjnej na zdalne, jezeli uzasadnione jest to absencjg egzaminatoréow
lub egzaminowanych wywofanych zachorowaniem na COVID-19 [ub innymi
okolicznosciami, w zakresie opisanym w ust. 1 a:
a) decyzje te nie moga powodowacé zaburzenia harmonogramu i wydtuzenia sesji
poprawkowej poza daty wyznaczone przez organizacje roku;
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b) decyzje Dziekana w tym zakresie wymagajq powiadomienia Prorektora
ds. Ksztatcenia z podaniem ich przyczyn.
1c. Powody bedace przyczyng wnioskéw o prace zdalng winny by¢ udokumentowane,
a decyzje Dziekana Wydziatu o wyznaczeniu pracy zdalnej - ewidencjonowane.”.

3) 85 ust. 1 oraz ust. 2 otrzymujq brzmienie:

»1. Wszyscy cztonkowie Wspdlnoty Uczelni: pracownicy, studenci i doktoranci oraz
interesanci i goscie, w trakcie przebywania na terenie Uczelni winni stosowac¢ Srodki
osobistej ochrony sanitarnej i wymogi dystansu:

a) maseczki zakrywajgce nos i usta,

b) Srodki chemiczne do dezynfekcji osobistej oraz przedmiotow,

c) na terenie AGH obowigzuje zachowanie dystansu spotecznego nie
mniejszego niz 1,5 m.

2. W trakcie zaje¢ dydaktycznych, w trakcie spotkan i narad statutowych gremidéw Uczelni
oraz w trakcie spotkan lub zebran stuzbowych lub zawodowych, okreslonych w § 1 ust.
3a, 3b i 3¢ mozliwa jest modyfikacja zasad uzywania maseczek ochronnych:

a) z uzywania maseczek zwolniony jest prowadzacy zajecia oraz osoby
wypowiadajgce sie,

b) prowadzacy zajecia lub spotkanie moze wyrazi¢ zgode na zdejmowanie
maseczek
w sytuacjach, kiedy charakter zaje¢ i zadania realizowane w ich ramach
powodujg, ze stosowanie maseczek jest niemozliwe lub znacznie utrudnione,

c) dla pozostatych osob uzywanie maseczek na zajeciach jest obowiazkowe
w szczegodlnosci, gdy nie jest mozliwe zachowanie dystansu 1,5 m.”.

4) §6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢ pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim prace zdalng wykonywang we wskazanym przez niego
miejscu (np. zamieszkania), jezeli tgcznie spetnione sq nastepujgce warunki:

a) pracownik ztozyt wniosek o skierowanie na prace zdalng

b) charakter zadan realizowanych przez tego pracownika jest mozliwy do
wykonywania zdalnego,

c) zachodzi jeden z wyszczegdlnionych ponizej przypadkdw:

— pracownik podlega izolacji, ale jego stan zdrowia pozwala na
wykonywanie pracy,

- pracownik objety zostat kwarantanng, ktdéra konczy sie negatywnym
wynikiem testu na obecnos¢ koronawirusa,

— pracownik nie zostat objety kwarantanna, ale musi sprawowac opieke nad
dzieckiem do 14 roku Zycia, ktére pozostaje w izolacji ze wzgledu na
zakazenie koronawirusem lub podlega kwarantannie z powodu kontaktu
z zakazonym lub ktdrego klasa przeszta na nauke zdalng,

— pracownik poddat sie samoizolacji na zasadach opisanych w §2
niniejszego zarzgdzenia,

— wazne okolicznosci lub interesy pracodawcy uzasadniaja skierowanie
pracownika na prace zdalng.”.

5) po §6 ust. 6 wprowadzam ust. 6a i 6b w brzmieniu:

,6a. Skierowanie pracownika na prace zdalng wedtug zasad okreslonych w ust. 6 nie moze
spowodowadl ograniczenia zakresu wykonywanych przez niego lub przez jednostke
zadan, braku jego kontaktu (telefon, e-mail) z jednostka lub innych jednostek AGH
z tym pracownikiem, ograniczenia lub opdznienia przetwarzania w jednostce
dokumentacji, ograniczenia obiegu dokumentoéw itp.

6b. Powody bedace przyczyng wnioskéw o prace zdalng winny by¢ udokumentowane,
a decyzje kierownika jednostki o wyznaczeniu pracy zdalnej - ewidencjonowane.”.

2. Zmiany okreslone w §1 ust. 1 obowigzujg w okresie od 1 do 27 lutego 2022 roku.
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§2.

Na okres od 1 do 27 lutego wprowadzam zasade, ze usprawiedliwiong jest nieobecnos¢ na
zajeciach dydaktycznych lub w pracy cztonka Wspdlnoty Uczelni, spowodowana samoizolacjg
wywotang wystepujacymi u niego objawami chorobowymi, ktére nie moga by¢ zweryfikowane
testem na obecnos¢ koronawirusa, ze wzgledu na obiektywne trudnosci zwigzane z dostepem
do takiego testu, z zastrzezeniem ust 2-4.

Samoizolacja, o ktérej mowa w ust. 1 musi by¢ zgtoszona w systemie wewnetrznym AGH,
poprzez wypetnienie elektronicznego formularza internetowego dostepnego pod adresem:
https://zgloszenie-covid.agh.edu.pl (logowanie za pomoca stuzbowego adresu e-mail,
uwierzytelnianie przez ponowne podanie adresu e-mail oraz hasta do konta pocztowego AGH).
Dtugos$¢ okresu samoizolacji, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze by¢ diuzsza niz 3 dni
kalendarzowe, a dtuzsza nieobecno$¢ wymaga usprawiedliwienia poprzez wykonanie testu na
obecnos¢ koronawirusa lub uzyskanie zwolnienia lekarskiego.

Cztonek Wspodlnoty Uczelni dokonuje usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na pismie podajac
przyczyne oraz dane dotyczace zgtoszenia samoizolacji do systemu AGH wedtug
zapisow ust. 2.

Pracownicy AGH, ktdrzy poddali sie izolacji okreslonej w ust. 1 moga:

a) ztozy¢ wniosek o wyznaczenie pracy zdalnej,

b) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ poprzez wykorzystanie urlopu wypoczynkowego,

c) uzgodnié z przetozonym odpracowanie nieobecnosci w dniach samoizolacii.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2022 Rektora AGH z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany

Zarzadzenia Nr 56/2021 Rektora AGH z dnia 23 wrzes$nia 2021 r. w sprawie dziatalnosci Uczelni
od 1 pazdziernika 2021 roku.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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