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KOMUNIKAT NR 9/22 
 
 
 

Sprostowanie komunikatu nr 8/22 
 
 

 
 
W komunikacie nr 8/22 jest:  
 
Zatrudnienie w wymiarze pełnego etatu na czas określony, z możliwością przedłużenia. 
 
 
 
Ma być:  
 
Zatrudnienie w wymiarze pełnego etatu na czas określony (umowa na zastępstwo). 
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